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远洋集团董事局多元化政策 

远洋集团明白并深信董事局成员多元化对提升公司的表现素质裨益良多，故

董事局成员多元化政策之目的旨在建立及维持一个董事多元化的董事局。 

⚫ 本公司在厘定董事局成员之最佳组合时，会从多项因素考虑董事局成员

多元化，包括性别、年龄、国籍、文化及教育背景、专业经验、技能、

知识、行业或其他经验、专门知识、独立性及服务任期。于厘定董事局

之最佳组合时将考虑该等差异。 

⚫ 本公司亦将根据本身的业务模式及不时的特定需要去考虑各种因素。 

⚫ 董事局提名委员会将不时讨论就执行董事局成员多元化的可计量目标，

并向董事局提出采纳建议。 

⚫ 董事局提名委员会将每年检讨董事局按多元化范畴之组成，并监察本政

策的执行，以确保本政策行之有效。 

 


