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远洋集团职业健康和安全管理政策 

远洋集团积极倡导“健康”价值观，将健康安全置于首位，持续完善职业

健康和安全管理体系。《远洋集团安全工作实施办法》等内部制度明确了安全管

理体系、安全风险管控、事故隐患排查、安全事件处置调查、安全教育培训等

职责及规范要求。董事局授权可持续发展管理委员会管理集团 ESG 相关事务，

具体授权可参考《远洋集团可持续发展政策》。可持续发展管理委员会承诺，将

全力推动并监督政策的深入实施，同时致力于不断提升职业健康与安全管理绩

效。本政策由可持续发展管理委员会审批。远洋集团承诺： 

l 严格遵守国家和地区关于健康与安全的法律、准则及规章制度； 

l 远洋集团制定《远洋集团住宅开发项目批量精装工艺标准》、《远洋集团

开发项目景观工艺技术标准》等 22 项制度标准，通过产品及工艺标准

化，策划、图审、样板、技术交底、关键环节验收、全专业检查纠偏等

全过程品质精细化管理落地，及全周期质量安全评价标准执行实现工程

品质管理，质量标准及评估体系覆盖工程实施中各阶段主要二级分包

商，并由集团及事业部职能平台、集团专项专家组、第三方评估单位共

同组成专项工作组定期（不低于每季度一次）巡检、不定期抽检、点对

点赋能等方式对标准执行情况进行审查； 

l 提供安全、健康的工作环境与保障，确保所有员工（包括正式员工、劳

务派遣员工、非全日制用工、实习生、业务外包人员等）、客户、供应

商、合作伙伴等相关方的健康与安全； 

l 针对兼职工人、临时工人、外包工人等特殊类别人员，结合法律法规及

集团相关规定，提供平等的健康与安全保障：组织相关单位按要求开展

三级安全教育、安全技术交底等相关工作；并结合相关人员工种特点，

配备符合国家或行业标准要求的个人劳动防护用品，并督促其正确佩戴

使用； 
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l 保障相关从业者身心健康和安全，面向员工及承包商等其他相关方组织

丰富的健康活动和安全培训，落实日常健康与安全管理工作，并监察主

要绩效表现； 

l 识别、评估和管理业务安全风险和隐患，定期开展检讨与监察，并根据

风险评估结果，制定优先事项及行动计划； 

l 设立安全管理目标，有效降低安全生产事故率，实现无因工死亡安全事

故，无较大及以上生产安全事故； 

l 提前整合及准备各项安全措施，对于所有健康与安全突发事件，根据应

急机制及时采取措施，妥善处理； 

l 实行安全事故责任追究制，积极推动职业健康安全管理并提高管理层人

员的责任感，健康安全表现与相关业务单位主管高管等责任人的绩效薪

酬相关联； 

l 建立良好的健康与安全工作氛围； 

l 在实施安全管理的过程中，与员工及承包商进行协商，充分确保各方的

共同参与； 

l 向供应商、承包商及合作伙伴传递此政策，要求其同样遵守相关要求； 

该政策每三年更新一次；必要时，可适时检讨更新。 

 


