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远洋集团廉洁从业行为准则 

远洋集团遵循适用法律法规，致力于以合法合规、阳光诚信的态度经营所有

业务，按照高要求的商业道德和企业管治标准与各相关方开展沟通合作，建立良

好的企业信誉和形象。因此，远洋集团制定该行为准则，要求董事、员工（包括

非正式员工）及与本集团有业务往来的外部各相关方，了解及遵守以下原则和规

定，本政策由可持续发展管理委员会审批。董事局授权可持续发展管理委员会管

理集团 ESG 相关事务，具体授权可参考《远洋集团可持续发展政策》。 

董事局负责本集团之风险管理及内部监控系统并检讨其有效性，远洋纪委、

集团风险管理中心、各事业部及专业公司风险管理部门进行风险及廉洁从业管理，

风险经理、业务部门负责人等承担和管理日常运营中的各类风险，形成职责清晰、

协同联动的三道防线，明确风险管理责任和问责机制，推动风险管理工作贯穿业

务全流程。 

在制定建设方面，本集团制定纪检工作四个制度：《中共远洋控股集团（中国）

有限公司纪律检查委员会工作制度》《中共远洋控股集团（中国）有限公司纪律

检查委员会会议制度和议事规则》《中共远洋控股集团（中国）有限公司纪律检

查委员会案件检查工作办法》《中共远洋控股集团（中国）有限公司纪律检查委

员会与风控监察关于违纪线索管辖、查办及移交工作办法》和监察工作办法：《远

洋集团员工违纪处理办法》《远洋集团回避处理办法》《远洋集团监察案件检查与

审理工作办法》及《远洋集团举报与申诉工作办法》等文件。 

1. 道德政策与反腐败 

集团在执行风险监察等相关制度中，不断调整、完善反贪腐相关监察的内容

及范围，定期以季度飞行检查的形式，对集团所有运营点（包括各经营单位、组

织、员工）开展商业道德政策、商业道德标准及商业行为的检查。根据集团经营

管理要求及内外部环境，每两年对风险管理监察制度进行一次审视、修订、完善。

2022 年起，每年针对核心员工开展廉洁从业评估工作，对拟提拔任用人员进行

廉洁从业审查。对所有举报投诉、审计移交、飞行检查线索开展针对性核查。 

远洋集团承诺遵循适用法律法规，坚持反腐倡廉，拒绝铺张浪费，贯彻执行
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“弘扬正气、廉洁自律、简朴办公、反对奢华”的行为准则。本集团禁止全体员

工或董事任何形式的腐败行为，在促进企业的健康持续快速发展的同时，与供应

商等合作伙伴建立互信互利、公开透明的合作关系。 

因此，本集团要求： 

l 对外签署的所有合同中均设置廉洁条款； 

l 所有供应商入库需要签署《廉洁自律承诺书》； 

l 中高管入职需要签署《远洋集团中高管自律承诺书》； 

l 全体员工（包括非正式员工）每年需要接受廉洁从业教育。 

2. 反不正当竞争政策 

远洋集团承诺遵守一切适用的反不正当竞争法和反垄断法，维护市场的公平

竞争秩序。对于违背商业道德、扰乱市场秩序的不正当竞争行为，本集团会依据

集团监察制度的相应细则予以处理。这些行为包括但不限于： 

l   参与操控市场价格；  

l   贿赂相关单位或个人，以谋取交易机会或竞争优势； 

l   获取或交换会影响公平竞争的商业秘密和敏感信息； 

l   编造、传播虚假信息等诽谤行为，损害竞争对手商誉和信誉； 

l   对客户、供应商实施限制或威胁； 

l   利用其他不正当手段破坏市场秩序的行为。 

3. 监察案件检查与审理原则 

对于违反该行为准则的事件，按照《远洋集团监察案件检查与审理工作办法》，

由集团风险管理中心登记受理员工涉嫌违纪的问题线索。根据监察案件查办权限，

由集团风险管理中心总经理、所属单位风险管理负责人指定的调查人员组成的负

责查办案件的工作团队，负责登记受理、调查事件线索、案件审理、申诉复议、

定性量纪等工作。违纪处理决定将通过公司内网、邮件或其他形式告知违纪当事
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人。 

4. 本集团已单独制定《反舞弊及反贿赂政策》，对反舞弊，反贿赂，反洗

钱，利益冲突，与供应商、承包商及客户的关系等内容进行详细说明。 

5. 本集团已单独制定《举报政策》，对举报范围、对举报者保护、保密、

举报渠道、调查程序、不实举报等内容进行详细说明，并定期组织关于报告渠

道使用的专项培训，持续加强员工的责任意识与合规认知。 

6. 对于任何违背廉洁从业原则的行为，按照《远洋集团员工违纪处理办

法》的细则予以诫勉谈话、警告、严重警告、降职务及职级、单方解除劳动合

同等不同程度的处理。 

7. 本集团鼓励和倡导供应商、承包商及合作伙伴认同并遵循以上行为准则

开展商务合作和业务往来，共同建立规范和谐、诚信透明的商业环境。 

8. 本集团至少每年开展一次风险评估工作，针对已识别风险制定缓解措

施，并在全集团范围内开展关于风险管理原则的集中培训，在产品和服务开发

中融入财务风险、监管风险、运营风险等风险标准，推动建立风险相关指标目

标与财务绩效挂钩的机制，形成全集团范围的风险管理文化。 

该准则每三年更新一次；必要时，可适时检讨更新。 

 

https://www.sinooceangroup.com/zh-cn/downloads/Society/%E5%8F%8D%E8%88%9E%E5%BC%8A%E5%8F%8A%E5%8F%8D%E8%B4%BF%E8%B5%82%E6%94%BF%E7%AD%96.pdf
https://www.sinooceangroup.com/zh-cn/downloads/Society/%E4%B8%BE%E6%8A%A5%E6%94%BF%E7%AD%96.pdf

